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Articulo 7. Rentas exentas.
Estaran exentas las siguientes rentas:

a) Las prestaciones publicas extraordinarias por actos de terrorismo y las pensiones
derivadas de medallas y condecoraciones concedidas por actos de terrorismo.

b) Las ayudas de cualquier clase percibidas por los afectados por el virus de
inmunodeficiencia humana, reguladas en el Real Decreto-Ley 9/1993, de 28 de mayo.

c) Las pensiones reconocidas en favor de aquellas personas que sufrieron lesiones o
mutilaciones con ocasién o como consecuencia de la Guerra Civil, 1936/1939, ya sea por el
régimen de clases pasivas del Estado o al amparo de la legislacion especial dictada al efecto.

d) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por dafos
personales, en la cuantia legal o judicialmente reconocida.

Igualmente estaran exentas las indemnizaciones por idéntico tipo de dafos derivadas de
contratos de seguro de accidentes, salvo aquellos cuyas primas hubieran podido reducir la
base imponible o ser consideradas gasto deducible por aplicacién de la regla 1.2 del apartado
2 del articulo 30 de esta Ley, hasta la cuantia que resulte de aplicar, para el dafo sufrido, el
sistema para la valoracién de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes
de circulacién, incorporado como anexo en el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad
civil y seguro en la circulacién de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2004, de 29 de octubre.

e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con
caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su
caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse
como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de despidos colectivos
realizados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores,
o producidos por las causas previstas en la letra c) del articulo 52 del citado Estatuto, siempre
que, en ambos casos, se deban a causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccién
o por fuerza mayor, quedara exenta la parte de indemnizacién percibida que no supere los
limites establecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido
improcedente.

El importe de la indemnizacién exenta a que se refiere esta letra tendra como limite la
cantidad de 180.000 euros.

fy Las prestaciones reconocidas al contribuyente por la Seguridad Social o por las
entidades que la sustituyan como consecuencia de incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez.

Asimismo, las prestaciones reconocidas a los profesionales no integrados en el régimen
especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos por las
mutualidades de prevision social que actien como alternativas al régimen especial de la
Seguridad Social mencionado, siempre que se trate de prestaciones en situaciones idénticas
a las previstas para la incapacidad permanente absoluta o gran invalidez de la Seguridad
Social. La cuantia exenta tendra como limite el importe de la prestacion maxima que reconozca
la Seguridad Social por el concepto que corresponda. El exceso tributara como rendimiento
del trabajo, entendiéndose producido, en caso de concurrencia de prestaciones de la
Seguridad Social y de las mutualidades antes citadas, en las prestaciones de estas Ultimas.

g) Las pensiones por inutilidad o incapacidad permanente del régimen de clases pasivas,
siempre que la lesién o enfermedad que hubiera sido causa de aquéllas inhabilitara por
completo al perceptor de la pensién para toda profesion u oficio.

h) Las prestaciones por maternidad o paternidad y las familiares no contributivas
reguladas, respectivamente, en los Capitulos VI y VIl del Titulo Il y en el Capitulo | del titulo VI
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y las pensiones y los haberes pasivos de orfandad y a
favor de nietos y hermanos, menores de veintidos afos o incapacitados para todo trabajo,
percibidos de los regimenes publicos de la Seguridad Social y clases pasivas.

Asimismo, las prestaciones reconocidas a los profesionales no integrados en el régimen
especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos por las
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mutualidades de previsién social que actien como alternativas al régimen especial de la
Seguridad Social mencionado, siempre que se trate de prestaciones en situaciones idénticas
a las previstas en el parrafo anterior por la Seguridad Social para los profesionales integrados
en dicho régimen especial. La cuantia exenta tendra como limite el importe de la prestacion
maxima que reconozca la Seguridad Social por el concepto que corresponda. El exceso
tributard como rendimiento del trabajo, entendiéndose producido, en caso de concurrencia de
prestaciones de la Seguridad Social y de las mutualidades antes citadas, en las prestaciones
de estas ultimas.

En el caso de los empleados publicos encuadrados en un régimen de Seguridad Social
que no de derecho a percibir la prestacion por maternidad o paternidad a que se refiere el
primer parrafo de esta letra, estara exenta la retribucion percibida durante los permisos por
parto, adopcion o guarda y paternidad a que se refieren las letras a), b) y ¢) del articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre o la reconocida por la legislacion especifica que
le resulte de aplicacién por situaciones idénticas a las previstas anteriormente. La cuantia
exenta de las retribuciones o prestaciones referidas en este péarrafo tendra como limite el
importe de la prestacién méaxima que reconozca la Seguridad Social por el concepto que
corresponda. El exceso tributara como rendimiento del trabajo.

Igualmente estaran exentas las demés prestaciones publicas por nacimiento, parto o
adopcién multiple, adopcién, maternidad o paternidad, hijos a cargo y orfandad.

i) Las prestaciones econémicas percibidas de instituciones publicas con motivo del
acogimiento de personas con discapacidad, mayores de 65 afos 0 menores, sea en la
modalidad simple, permanente o preadoptivo o las equivalentes previstas en los
ordenamientos de las Comunidades Auténomas, incluido el acogimiento en la ejecucién de la
medida judicial de convivencia del menor con persona o familia previsto en la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Igualmente estaran exentas las ayudas econémicas otorgadas por instituciones publicas a
personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por ciento o
mayores de 65 afos para financiar su estancia en residencias o centros de dia, siempre que
el resto de sus rentas no excedan del doble del indicador publico de renta de efectos mdltiples.

j) Las becas publicas, las becas concedidas por las entidades sin fines lucrativos a las
que sea de aplicacion el régimen especial regulado en el Titulo 1l de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, y las becas concedidas por las fundaciones bancarias reguladas en el Titulo Il de
la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias en el
desarrollo de su actividad de obra social, percibidas para cursar estudios reglados, tanto en
Espafia como en el extranjero, en todos los niveles y grados del sistema educativo, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

Asimismo estaran exentas, en los términos que reglamentariamente se establezcan, las
becas publicas y las concedidas por las entidades sin fines lucrativos y fundaciones bancarias
mencionadas anteriormente para investigacién en el ambito descrito por el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en
formacién, asi como las otorgadas por aquellas con fines de investigacion a los funcionarios y
demas personal al servicio de las Administraciones publicas y al personal docente e
investigador de las universidades.

k) Las anualidades por alimentos percibidas de los padres en virtud de decisién judicial.

[) Los premios literarios, artisticos o cientificos relevantes, con las condiciones que
reglamentariamente se determinen, asi como los premios «Principe de Asturias», en sus
distintas modalidades, otorgados por la Fundacién Principe de Asturias.

m) Las ayudas de contenido econémico a los deportistas de alto nivel ajustadas a los
programas de preparacion establecidos por el Consejo Superior de Deportes con las
federaciones deportivas espafiolas o con el Comité Olimpico Espafiol, en las condiciones que
se determinen reglamentariamente.

n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cuando
se perciban en la modalidad de pago Unico establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19
de junio, por el que se regula el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de
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pago unico, siempre que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos
previstos en la citada norma.

Esta exencién estara condicionada al mantenimiento de la accién o participacién durante
el plazo de cinco afos, en el supuesto de que el contribuyente se hubiera integrado en
sociedades laborales o cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportacién
al capital social de una entidad mercantil, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la
actividad, en el caso del trabajador auténomo.

f) Los rendimientos positivos del capital mobiliario procedentes de los seguros de vida,
depésitos y contratos financieros a través de los cuales se instrumenten los Planes de Ahorro
a Largo Plazo a que se refiere la disposicién adicional vigésima sexta de esta Ley, siempre
que el contribuyente no efectie disposicién alguna del capital resultante del Plan antes de
finalizar el plazo de cinco afnos desde su apertura.

Cualquier disposicion del citado capital o el incumplimiento de cualquier otro requisito de
los previstos en la disposicién adicional vigésima sexta de esta Ley antes de la finalizacién de
dicho plazo, determinara la obligacién de integrar los rendimientos a que se refiere el parrafo
anterior generados durante la vigencia del Plan en el periodo impositivo en el que se produzca
tal incumplimiento.

0) Las gratificaciones extraordinarias satisfechas por el Estado espafol por la
participacion en misiones internacionales de paz o humanitarias, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

p) Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados en el
extranjero, con los siguientes requisitos:

1.2 Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad no residente en Espafia o
un establecimiento permanente radicado en el extranjero en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan. En particular, cuando la entidad destinataria de los
trabajos esté vinculada con la entidad empleadora del trabajador o con aquella en la que preste
sus servicios, deberan cumplirse los requisitos previstos en el apartado 5 del articulo 16 del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

2.2 Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique un impuesto de naturaleza
idéntica 0 analoga a la de este impuesto y no se trate de un pais o territorio considerado como
paraiso fiscal. Se considerara cumplido este requisito cuando el pais o territorio en el que se
realicen los trabajos tenga suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble imposicién
internacional que contenga clausula de intercambio de informacion.

La exencion se aplicara a las retribuciones devengadas durante los dias de estancia en el
extranjero, con el limite maximo de 60.100 euros anuales. Reglamentariamente podra
establecerse el procedimiento para calcular el importe diario exento.

Esta exencién sera incompatible, para los contribuyentes destinados en el extranjero, con
el régimen de excesos excluidos de tributacién previsto en el reglamento de este impuesto,
cualquiera que sea su importe. El contribuyente podra optar por la aplicacién del régimen de
excesos en sustitucion de esta exencién.

q) Las indemnizaciones satisfechas por las Administraciones publicas por danos
personales como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, cuando vengan
establecidas de acuerdo con los procedimientos previstos en el Real Decreto 429/1993, de 26
de marzo, por el que se regula el Reglamento de los procedimientos de las Administraciones
publicas en materia de responsabilidad patrimonial.

r) Las prestaciones percibidas por entierro o sepelio, con el limite del importe total de los
gastos incurridos.

s) Las ayudas econémicas reguladas en el articulo 2 de la Ley 14/2002, de 5 de junio.

t) Las derivadas de la aplicacion de los instrumentos de cobertura cuando cubran
exclusivamente el riesgo de incremento del tipo de interés variable de los préstamos
hipotecarios destinados a la adquisicion de la vivienda habitual, regulados en el articulo
decimonoveno de la Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de medidas de reforma econdémica.

u) Las indemnizaciones previstas en la legislacién del Estado y de las Comunidades
Autdnomas para compensar la privacion de libertad en establecimientos penitenciarios como
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consecuencia de los supuestos contemplados en la Ley 46/1977, de 15 de octubre, de
Amnistia.

v) Las rentas que se pongan de manifiesto en el momento de la constitucién de rentas
vitalicias aseguradas resultantes de los planes individuales de ahorro sistematico a que se
refiere la disposicion adicional tercera de esta Ley.

w) Los rendimientos del trabajo derivados de las prestaciones obtenidas en forma de
renta por las personas con discapacidad correspondientes a las aportaciones a las que se
refiere el articulo 53 de esta Ley, hasta un importe maximo anual de tres veces el indicador
publico de renta de efectos mdltiples.

Igualmente estaran exentos, con el mismo limite que el sefialado en el parrafo anterior, los
rendimientos del trabajo derivados de las aportaciones a patrimonios protegidos a que se
refiere la disposicion adicional decimoctava de esta Ley.

x) Las prestaciones economicas publicas vinculadas al servicio, para cuidados en el
entorno familiar y de asistencia personalizada que se derivan de la Ley de promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

y) La prestacion de la Seguridad Social del Ingreso Minimo Vital, las prestaciones
econémicas establecidas por las Comunidades Autdbnomas en concepto de renta minima de
insercion para garantizar recursos econémicos de subsistencia a las personas que carezcan
de ellos, asi como las demas ayudas establecidas por estas o por entidades locales para
atender, con arreglo a su normativa, a colectivos en riesgo de exclusion social, situaciones de
emergencia social, necesidades habitacionales de personas sin recursos o necesidades de
alimentacion, escolarizacién y demés necesidades basicas de menores o personas con
discapacidad cuando ellos y las personas a su cargo, carezcan de medios econdmicos
suficientes, hasta un importe méaximo anual conjunto de 1,5 veces el indicador publico de
rentas de efectos multiples.

Asimismo, estaran exentas las ayudas concedidas a las victimas de delitos violentos a que
se refiere la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual, y las ayudas previstas en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y demas
ayudas publicas satisfechas a victimas de violencia de género por tal condicion.

z) Las prestaciones y ayudas familiares percibidas de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ya sean vinculadas a nacimiento, adopcion, acogimiento o cuidado de hijos menores.
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