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Artículo 153.  Cotización en supuestos de compatibilidad de jubilación y trabajo. 

Durante la realización de un trabajo por cuenta ajena compatible con la pensión de jubilación, en 

los términos establecidos en el artículo 214, los empresarios y los trabajadores cotizarán al Régimen 

General únicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, según la normativa 

reguladora de dicho Régimen, si bien quedarán sujetos a una cotización especial de solidaridad del 9 

por ciento sobre la base de cotización por contingencias comunes, no computable a efectos de 

prestaciones, que se distribuirá entre ellos, corriendo a cargo del empresario el 7 por ciento y del 

trabajador el 2 por ciento. 

Artículo 153 bis.  Cotización en los supuestos de reducción de jornada o suspensión de contrato. 

En los supuestos de reducción temporal de jornada o suspensión temporal del contrato de trabajo, 

ya sea por decisión del empresario al amparo de lo establecido en los artículos 47 o 47 bis del texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolución judicial adoptada en el 

seno de un procedimiento concursal, la empresa está obligada al ingreso de las cuotas 

correspondientes a la aportación empresarial. 

En caso de causarse derecho a la prestación por desempleo o a la prestación a la que se refiere la 

disposición adicional cuadragésima primera, corresponde a la entidad gestora de la prestación el 

ingreso de la aportación del trabajador en los términos previstos en el artículo 273.2 y en dicha 

disposición adicional, respectivamente. 

En estos supuestos, las bases de cotización a la Seguridad Social para el cálculo de la aportación 

empresarial por contingencias comunes y por contingencias profesionales, estarán constituidas por el 

promedio de las bases de cotización en la empresa afectada correspondientes a dichas contingencias 

de los seis meses naturales inmediatamente anteriores al inicio de cada situación de reducción de 

jornada o suspensión del contrato. Para el cálculo de dicho promedio, se tendrá en cuenta el número 

de días en situación de alta, en la empresa de que se trate, durante el período de los seis meses 

indicados. Las bases de cotización calculadas conforme a lo indicado anteriormente se reducirán, en 

los supuestos de reducción temporal de jornada, en función de la jornada de trabajo no realizada. 

Durante los períodos de suspensión temporal de contrato de trabajo y de reducción temporal de 

jornada, respecto de la jornada de trabajo no realizada, no resultarán de aplicación las normas de 

cotización correspondientes a las situaciones de incapacidad temporal, descanso por nacimiento y 

cuidado de menor, y riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. 

Sección 3.ª Recaudación 

Artículo.  154. Normas generales. 

1. A efectos de lo dispuesto en el capítulo III del título I de esta ley, los empresarios y, en su caso, 

las personas señaladas en los artículos 18 y 168.1 y 2, serán los obligados a ingresar la totalidad de las 

cuotas de este Régimen General en el plazo, lugar y forma establecidos en esta ley y en sus normas de 

aplicación y desarrollo. 

2. Serán imputables a los sujetos responsables del cumplimiento de la obligación de cotizar los 

recargos y el interés de demora establecidos en los artículos 30 y 31. 

3. El ingreso de las cuotas fuera de plazo reglamentario se efectuará con arreglo al tipo de 

cotización vigente en la fecha en que las cuotas se devengaron. 

CAPÍTULO III 

Aspectos comunes de la acción protectora 

Artículo 155.  Alcance de la acción protectora. 

1. La acción protectora del Régimen General será la establecida en el artículo 42, con excepción 

de la protección por cese de actividad y las prestaciones no contributivas. 

Las prestaciones y beneficios se facilitarán en las condiciones que se determinan en el presente 

título y en sus disposiciones reglamentarias. 

2. En el supuesto de asimilación a trabajadores por cuenta ajena a que se refiere el artículo 

136.2.q), la propia norma en la que se disponga dicha asimilación determinará el alcance de la 

protección otorgada. 


